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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

MTRA. MONICA VARGAS RUIZ, Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en
los articulos 24, fraccidn X, 34, fraccion XXV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua, 11 del Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado
de Chihuahua; 56 de los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 5 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua; y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en apego a lo estipulado en los articulos 178 fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua y 106 fraccion 1l del Cédigo Administrativo del
Estado de Chihuahua, es responsabilidad de los servidores publicos apegarse a
los principios que rigen el servicio publico en el Estado y observar buenas
costumbres.

2. Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las y los servidores publicos deberan
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicidén de cuentas, eficacia y eficiencia.

3. Que de conformidad con los principios rectores establecidos en la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, los entes publicos de la
Administracion Estatal estaran obligados a crear y mantener las condiciones
estructurales y normativas en el dmbito de su competencia, asi como de la
actuacion ética y responsable de cada servidora o servidor publico.

4. Que el Plan Estatal vigente, establece los principios rectores de la Administracion
Estatal, en su Eje 5 denominado "Gobierno Responsable”, en donde se define que
los principios éticos que guiaran el actuar de los funcionarios se fundaran en un
Cédigo de Etica.

5. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 11 del Cédigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, la Secretaria de la Funcién Publica
promovera, observard vy vigilard el cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el mismo, por conducto de Ja Unidad de Etica.
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6. Que en el Capitulo IX de los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento
de los Comités de Etica de la Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, publicados el 19 de febrero de 2020 en el Periodico Oficial del
Estado, se establece que los Comités de Etica, atenderdn los reportes de casos y
solicitudes de orientacion de acuerdo a lo establecido en los presentes
Lineamientos.

7. Que con el objeto de establecer un criterio, en apego a las facultades que el
marco normativo vigente otorga a la Secretaria de la Funcidon Publica, es gque
surge la necesidad de detallar la forma en que los Comités de Etica deben de
recibir y dar atencion a los reportes de casos vy solicitudes de orientacién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se tiene a bien expedir el siguiente:
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UNICO: Se emite la Guia para la recepcién y atencién de reportes de casos y
solicitudes de orientacion en los Comités de Etica de las dependencias vy entidades
de la Administracion Publica Estatal.
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Guia para la recepcidén y
atencion de reportes de casos y
solicitudes de orientacion en los

Comités de Etica de las
dependencias y entidades de la

Administracion Publica Estatal
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1. Introduccion

Derivado de la emision de los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento
de los Comités de Etica de la dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal, publicados el 19 de febrero de 2020 en el Periddico Oficial del Estado, los
Comités de Etica deberan atender reportes de casos vy solicitudes de orientacion de
acuerdo a lo establecido en el Capitulo IX del referido instrumento.

Para apoyar en el cumplimiento de o anteriormente mencionado se emite la “Guia
para la recepcion y atencidn de reportes de casos y solicitudes de orientacidn en los
Comités de Etica de las dependencias vy entidades de la Administracién Publica
Estatal”, como una herramienta que establezca el procedimiento para la atencion que
deben brindar los Comités de Eticas.

2. Glosario

Para efectos de la presente Guia, se entenderd por:

a) Area administrativa: Unidades responsables al interior de las dependencias y
entidades que deben rendir cuentas acerca de los recursos humanos,
materiales y financieros que administran para contribuir al cumplimiento de
los programas presupuestarios comprendidos en la estructura programatica
gue les fue autorizada, considerando los niveles jerarquicos de jefatura de
departamento para arriba.

b) Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por cada dependencia y entidad,
previa aprobacion de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcidn Publica,
para la aplicacion del Cédigo de Etica, en el que se especifica de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplican
los principios, valores, premisas y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

c) Coédigo de Etica: Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua.

d) Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de las y los servidores publicos en razén de intereses
personales, familiares o de negocios.

e) Comité de Etica: Los Comités de Etica son el érgano colegiado encargado de
fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta.
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f) Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacién efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra
establecido dentro del marco juridico nacional vy local, y Tratados
Internacionales en materia de derechos humanos, celebrados por el Estado
Mexicano.

g) Dependencias y Entidades: Las dependencias y entidades de Ia
administracion publica centralizada y paraestatal, que determina la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

h) Lineamientos: Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los
Comités de FEtica de las dependencias vy entidades de la Administracion
Publica Estatal.

i) Medidas de Proteccién. Son actos de urgente aplicacion en funcion del interés
superior de la victima, son fundamentalmente precautorias y cautelares que
brindan cuidado, seguridad e integridad a las personas involucradas en el
hecho que se reporta, evitando en todo momento que la persona presunta
responsable, directamente o través de algun tercero, tengo contacto de
cualquier tipo o medio con la persona presunta victima.

i) Organo interno de Control: Organos Internos de Control de dependencias Y
entidades de la Administracion Publica Estatal, de conformidad con el articulo
3 fraccidon XXI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 178
fraccion lll, parrafo quinto de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua,
y articulos 4 y 34 fraccion X!l parrafo segundo de la Ley Orgadnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

k) Reporte: Medio a través del cual se da a conocer al Comité de Etica, posibles
conductas que vulneran principios, valores, premisas y/o reglas de integridad
establecidas en el Cédigo de Etica

) Revictimizacién: Profundizacion de un dafio recaido sobre la persona presunta
victima o denunciante derivado de la inadecuada atencién institucional.

m) Secretaria: La Secretaria de la Funcién Publica.

n) Servidora y servidor publico: La persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Administracién Publica Estatal, en
términos de lo dispuesto en los articulos 178 de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua y 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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3. Objetivo

La presente Guia tiene como propodsito la implementacion uniforme, homogénea vy
efectiva de los procedimientos para recibir, atender y dar seguimiento a los reportes
de casos y solicitudes de orientacion que reciban los Comités de Etica por presuntas
conductas contrarias al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Se emite el presente Guia para garantizar que, de presentarse una actuacion contraria
a lo establecido en el Cédigo de Etica ésta serd tratada de forma profesional vy
confidencial, adoptando las medidas oportunas para proteger los intereses de cada
dependencia o entidad y asegurar el cumplimiento efectivo de los Cédigos de
Conducta.

4. Alcance

Cualqguier servidora o servidor publico podra enviar reportes de casos o solicitudes
de orientacién al Comité de Etica de su dependencia o entidad a través del canal que
se establezca. El Comité de Etica asegurard que todos los reportes o solicitudes de
orientacion se analicen de forma independiente y confidencial. Asimismo, garantizara
la confidencialidad de la identidad de la persona que la plantea y de la persona
reportada o reportadas, informando tan sélo a las personas estrictamente necesarias
en el proceso.

Cualguier servidora o servidor publico de las dependencias o entidades debera
apoyar a los miembros del Comités de Etica y proporcionarles las documentales e
informes que requieran para llevar a cabo sus funciones a cabalidad y poder asi
resolver de la manera mas imparcial y eficiente posible los reportes.

5. Comité de Etica
El Comité de Etica es el drgano colegiado encargado de fomentar, difundir, vigilar y
hacer cumplir el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

A través del Comité de Etica las dependencias y entidades atenderan cualquier
reporte de posible incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta o
solicitud de orientacion que presente cualquier servidora o servidor publico que
laboren en ellas.

6. Procedimiento de reportes de casos de incumplimiento
a) Identificacion de un incumplimiento.
La servidora o servidor publico que conozca la existencia del incumplimiento
o vulneracién a lo establecido en el Codigo de Etica o Cédigo de Conducta
deberd reportarlo inmediatamente.

La presentacion de un reporte no otorga a la servidora o servidor publico que
lo promueve el derecho de exigir una determinada actuacién por parte del
Comité de Etica.
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b) Recepcidn del reporte de caso de incumplimiento

La servidora o servidor publico gue laboran en las dependencias o entidades,
podran presentar un reporte de casos de incumplimiento ante el Comité de
Etica de su adscripcién.

El Comité deberd informarle a la servidora o servidor publico que presenta el
reporte, el procedimiento que iniciara y asesorarle en caso de que requiera
apoyo, asi como del alcance de las acciones gque puede tomar el Comité de
Etica.

En el primer contacto, el Comité no deberd hacer del conocimiento de los
involucrados el reporte presentado en su contra y bajo ninguna circunstancia
encarar a las partes; recordemos gque la funcion del Comité es la de brindar
asesoria a la servidora o servidor publico que presenta el reporte hasta que
ésta decida qué es lo que guiere hacer.

La servidora o servidor publico que presenta un reporte podra comunicario a
través de las siguientes vias:

e De forma personal y verbal ante el cualquier miembro del Comité de
Etica, que se encargara de recogerla por escrito, junto con la firma
de la persona que lo presenta.

e Por correo electréonico que destine para tal efecto cada Comité de
Etica.

e Forma directa mediante escrito dirigido a la o el Presidente del
Comité

e O algin otro medio que establezca el Comité de Etica, siempre v
cuando asegure la confidencialidad de la informacién vy
cumplimiento de lo establecido en la presente Guia.

¢) Requisitos minimos de reportes de casos de incumplimiento
Para dar atencidon a un reporte, el formato de reporte o escrito deberd contener
minimamente, los siguientes elementos:

o Fechay lugar de presentacion;

e Datos de la servidora o servidor publico gue recibe el reporte,
cuando apligue;

e  Nombre vy datos de identificacién de la servidora o servidor publico
que presenta el reporte;

e Nombre de las servidoras o servidores publicos involucrados y/o de
la servidora o servidor publico presuntamente responsable; o datos
gue permitan su identificacion;
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e Nombre de posibles testigos, en caso de existir;

e Lugar y fecha donde se presentaron los hechos (si fue dentro del
centro de trabajo, de camino al centro de trabajo, cercanias, entre
otros)

e Narracion ciara de ios hechos, inciuyendo un apartado donde se
manifieste que los hechos que se describen son “bajo protesta de
decir verdad”.

e Incluir en su escrito un apartado de pruebas, en el que se apoye el
reporte con documentos o elementos probatorios suficientes para
acreditar la responsabilidad de la servidora o servidor publico
involucrado, en caso de contar con ellas.

En el caso de recibir un reporte de manera andnima, se verificara que se cuente
con los siguientes elementos:

¢ Fecha de los hechos.

e Nombre y/o datos de identificacion de la servidora o servidor
publico involucrado o quién es presuntamente responsable.

e Narracion clara de los hechos.

e Pruebas que sustenten los hechos gue se reportan, en caso de
contar con ellas.

¢ El nombre de la servidora o servidor publico gue estén viviendo o
hayan vivido una situacion similar, en caso de que existiere
conocimiento.

Se deberd entregar un acuse a la servidora o servidor publico que realiza el
reporte, en los casos que se cuente con datos de contacto, el cual deberad
contener su folio, para que le pueda dar seguimiento.

El folio se debera asignarse de la siguiente manera:
e CE: Siglas del Comité de Etica.
e Siglas de la dependencia o entidad.
¢ R: Para identificar que es un reporte.
e Tres nimeros consecutivos o los que se requieran.
e El afo.
Ejemplo: CESFP RO01/2021.

En el acuse que se genere se debera incluir una leyenda que informe, que la
circunstancia de presentar un reporte, no otorga a la servidora o servidor
publico que lo presenta el derecho de exigir una determinada actuacién por
parte del Comité de Etica. Asi mismo informar el medio de consulta del aviso
de privacidad.
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Se podra solicitar la correccidn de deficiencias del reporte, a efecto de que, de
la manera més rapida posible dando al menos cinco dias, la servidora o servidor
pUblico que presenta el reporte pueda corregir dichas faltas a efecto de que
se pueda dar tramite y hacerla del conocimiento del Comité. De no contar con
respuesta alguna por parte de quien reportd, el expediente con numero de
folio se archivard como concluido. Es importante precisar que la informacién
contenida en el reporte podrd ser considerada como un antecedente para el
Comité cuando en éstos se involucre reiteradamente a una o un servidor
publico en particular. Asimismo podra ser considerada la informacién para
realizar acciones de promocion para la prevencion de conductas no éticas.

d) Recepcidn de una solicitud de orientacién

Como parte de un mecanismo de concientizacion y formacién de
pensamientos éticos, cualquier servidora o servidor publico de las
dependencias y entidades, que en el ejercicio de sus funciones se enfrente a
dudas y/o dilemas éticos, podra presentarlos ante el Comité de Etica.

La servidora o servidor publico que presenta una solicitud de orientacion
podrd comunicarlo a través de las siguientes vias:

e De forma personal y verbal ante cualguier miembro del Comité de
Etica, que se encargara de recogerla por escrito, junto con la firma
de la servidora o servidor publico que lo presenta.

e Por correo electréonico que destine para tal efecto cada Comité de
Etica.

e De forma directa mediante escrito dirigido a la o el Presidente del
Comité.

e O algun otro medio que establezca el Comité de Etica, siempre y
cuando asegure la confidencialidad de la informacién vy
cumplimiento de lo establecido en la presente Guia.

Las solicitudes de orientacidon se tratardn de manera andnima y deberan
contener al menos la siguiente informaciodn:

e Una descripcién clara de la duda y/o dilema ético que desea sea
aclarado.
e Incluir medio de contacto para recibir la orientacién.

El Comité de Etica atenderd la solicitud de orientacién, dando una respuesta
siempre en apego a la legalidad, integridad, interés publico e imparcialidad, de
tal manera que se brinde los elementos a la servidora o servidor publico para
que no incurra en conductas no éticas.
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En caso que la solicitud de orientacién no describa con claridad especifica la
duda o el dilema ético, se podra solicitar a la servidora o servidor publico que
clarifigue un poco mas, a través de preguntas especificas.

En la respuesta que se genere se deberd incluir la leyenda “La decision y/o
accion ante la duda o dilema ético en una situacién presentada, siempre es
responsabilidad de la servidora o servidor publico”.

En la atencidon de las solicitudes de orientacion la informacidon se trata de
manera confidencial, guardando el anonimato de las servidoras o servidores
publicos, Unicamente se tomard en cuenta la informacion de manera
estadistica con ia finalidad de estabiecer acciones preventivas de conductas
no éticas y campanfas preventivas.

El registro de las solicitudes de orientacidn, se debera asignar un folio, para
darle seguimiento.

El folio se deberd asignar de la siguiente manera:

o CE: Siglas del Comité de Etica.
e Siglas de la dependencia o entidad.
¢ S: Para identificar gue es una solicitud de orientacién.
e Tres numeros consecutivos o los que se requieran.
e Elafo.
Ejemplo: CESFP S001/2021

e) Calificacion del reporte

e El Comité de Etica podra atenderlo por presumir que existen elementos
que configuran un probable incumplimiento, para esto, el Comité
identificard la posible conducta que vulnera las reglas de integridad del
Coédigo de Etica y/o el Cédigo de Conducta de su dependencia o entidad.

e Determinar la no competencia del Comité para conocer el reporte, en cuyo
caso, se debera orientar a la servidora o servidor publico para que la
presente ante la instancia correspondiente, quedando a consideracidon del
Comité el informar a otras instancias institucionales sobre su declinacion
de competencia en favor de las citadas instancias, previa autorizacion de
la servidora o servidor publico que presenta el reporte. Asi mismo se podra
dar vista al Titular de la Dependencia o Entidad de la declinacion y/o al
Organo Interno de Control, en su caso.
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f) Actuacidén e indagacion.
La persona que ocupa la Presidencia del Comité designara un miembro del
Comité, el cual sera encargado de recibir y registrar los reportes de casos y/o
solicitudes de orientacién.

El encargado de recibir y registrar, por los medios mas expeditos,
preferentemente electronicos, o los que en su caso haya determinado el
Comité, informard a la o el Presidente del Comité de la recepcidon del reporte
y/o solicitudes de orientacién, el folio asignado al expediente v un breve
resumen del asunto al que se refiere.

El Comité de Etica, una vez que haya obtenido toda la informacién relevante
sobre una conducta contraria o de incumplimiento por parte de la servidora o
servidor publico que reporta, si considera gue concurren indicios razonables
de la existencia de una accidn u omisidn contraria al Cdédigo de Etica o al
Codigo de Conducta, iniciard un procedimiento de indagacion.

Para ello se adoptaran diferentes medidas:

s Nombrar un integrante del Comité o una comisién temporal para
gue inicie el expediente, indague y redacte el informe de indagacion.
= Si cualquier miembro del Comité de Etica identifica y/o conoce
sobre un posible conflicto de interés debe manifestarlo por escrito
al Comité y excusarse de participar o en caso necesario solicitar la
asesoria para determinar si existe o no el conflicto de interés.
= Establecer los procedimientos y plazos para llevar a cabo la
indagacion que permitan, tanto la preservacion de las pruebas,
como el respeto a los derechos de las servidoras y servidores
publicos. Estos procedimientos pueden incluir entrevistas
personales con la fuente para recabar mayor informacion;
entrevistas personales con las areas y/o las servidoras o servidores
publicos implicados en la conducta contraria reportada; analisis de
datos u obtencién de informacion de fuentes externas; peticién de
asesoria a profesionales internos o externos u otras.
= Establecer qué areas administrativas deben estar informados de la
indagacién y a qué nivel jerdrquico, dependiendo de:
i El nivel jerarquico y nimero de posibles personas implicadas.
ii. La necesidad de involucrar a otros departamentos para la
obtencion de datos de contraste.

Toda informacion gue derive de las entrevistas debe constar por escrito o en
medios electronicos y debe sujetarse a la carta de confidencialidad que
suscriben los miembros del Comité de Etica.
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Una vez terminada la indagacion se realizard una propuesta de informe con las
principales conclusiones que se enviara al Comité de Etica para que tome las
medidas necesarias. EI Comité de Etica garantizard en todo momento la
confidencialidad de la indagacién y su contenido, asi como la confidencialidad
de las personas involucradas en la indagacion.

g) Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Cuando el reporte describa conductas en las que pudiera actualizarse el
hostigamiento sexual y/o acoso sexual, el Comité de Etica, debera regir su
actuar bajo las pautas de conducta siguientes:

= Generar confianza en las personas que expongan hechos o
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

= Respetar la expresion de sentimientos sin proferir juicios de valor.

= Actuar con empatfa ante la situacidon que enfrenta la servidora o
servidor publico.

=  Mostrar tranquilidad vy proyectar seguridad.

s Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional.

= Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible, claro vy
simple.

= Expresar con pertinencia el alcance de su funcidén y del
acompafamiento que puede otorgar.

El Comité podra brindar orientacion a la servidora o servidor publico presunta
victima sobre las diferentes posibilidades de atencidn en otras instancias, sin
perjuicio de continuar la atencién de su caso a través del Comité de Etica.

El Comité de Etica podra recomendar a las o los titulares de las dependencias
y entidades gue se otorgue atencidon especializada a la servidora o servidor
publico presunta victima, en caso de estimarlo necesatio.

El Comité de Etica podrd conocer de todas las conductas que puedan
constituir hostigamiento sexual y acoso sexual. Para los casos seflalados en el
articulo 7 fraccién X, Comportamiento Digno, incisos b, ¢, d, e, f, g, h, 0, p, v
g del Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, podra
dar vista del caso inmediatamente al Organo Interno de Control, o a las
autoridades que se estimen competentes, v en su caso brindara
acompanamiento de asi solicitarlo la servidora o servidor publico presunta
victima.

Se analizard el caso, considerando los siguientes aspectos:

= | anecesidad de alguna medida de proteccion, las cuales deben ser
tendientes a evitar la revictimizacidon, de manera enunciativa mas no
limitativa, comprenden las siguientes:
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i La reubicacioén fisica, cambio de &rea administrativa, o de
horario de labores ya sea de la servidora o servidor publico
presunta victima o de la servidora o servidor publico
presunto responsable; favoreciendo la separacion vy
alejamiento de la o el presunto responsable con respecto a la
presunta victima.

ii. La autorizacion a efecto de que la servidora o servidor
publico presunta victima realice su labor o funcién fuera del
centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo
permitan.

iii. La restriccion a la servidora o servidor publico presunto
responsable para tener contacto o comunicacidon con la
persona presunta victima; vy

iv. Canalizar y orientar a la servidora o servidor publico presunta
victima, a otras instancias con la finalidad de que reciba
apoyo psicoldgico, social o médico, entre otras posibilidades.

a | a relacion laboral de la servidora o servidor publico presunta
victima con el centro de trabajo.

= Sy situacion personal, identificando si es persona adulta mayor, con
discapacidad, origen étnico, sexo o cualquier otra que la sitle en
desigualdad.

= Larazodn de género.

= | arelacidn jerdrquica entre la servidora o servidor publico presunta
victima y la servidora o servidor publico presunto responsable.

= Qtras necesidades de la servidora o servidor publico presunta
victima y de la servidora o servidor publico presunto responsable

Al realizar las entrevistas a la servidora o servidor publico presunta victima, a
la servidora o servidor publico presunto responsable, y en su caso, a testigos
y otras personas gue hayan tenido conocimiento de los hechos, se debera
verificar que no se revictimice a la servidora o servidor publico.

Se deberan garantizar a la servidora o servidor publico presunta victima, la
confidencialidad en el manejo, uso, resguardo y conservacidon de cualguier
documento o constancia que les sea proporcionada, asi como de los registros,
referencias y notas que realice de su intervencién, asesoria y acompafamiento.

h) Conclusién

Una vez integrado el expediente, el Comité de Etica, en sesion ordinaria o
extraordinaria, emitird sus conclusiones considerando y valorando todos los
elementos que hayan sido recopilados, las entrevistas que se hayan realizado,
asi como oyendo la opinidén de asesores y en su caso, de invitados.
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El Comité de Etica concluird si se configura o no un incumplimiento a los
principios, valores, premisas y regias de integridad del Cddigo de Etica, o bien
al Codigo de Conducta.

Una vez que el Comité de Etica determine la conclusidén se emitirdn las
recomendaciones o propuestas preventivas o de mejora en el control interno
ala o el titular de la dependencia o entidad, necesarias para evitar su repeticion
en el futuro.

Sera facultad de la o el Presidente dar parte, en su caso, a las areas
correspondientes vy a las servidoras o servidores publicos involucrados sobre
las conclusiones tomadas y recomendaciones emitidas.

De estimar gue se trate de una probable responsabilidad administrativa, dara
vista al Organo Interno de Control.

En su caso, podrd solicitar al drea de recursos humanos que dicha
recomendacion se incorpore al expediente de la servidora o servidor publico
presunto responsable.

Se remitird copia de la recomendacidn a la jefa o jefe inmediato v cuando
aplique con copia al titular de area administrativa al que esté adscrito la

servidora o servidor publico reportado

> Vi AGa.

La o el titular de la dependencia o entidad, asi como responsables de las areas
administrativas deberan atender las recomendaciones emitidas por el Comité
de Etica, e informar a éste cuando se hayan cumplido, o en su caso las razones
gue impidan la aplicacién total o parcial de las recomendaciones.

El Comité de Etica dard seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
y en su caso solicitar le sea informado el estatus de cada recomendacion
emitida.

El Comité de Etica podra solicitar la intervencién de la Unidad de Etica y/o del
Organo Interno de Control en caso de omisidn reiterada en la atencion de las
recomendaciones.

7. Proteccidon de las personas que reportan y personas reportadas
El Comité de Etica garantizara en todo momento el anonimato y de los datos de las
servidoras o servidores publicos que reportan, son reportados o testigos.

La dependencia o entidad tiene la obligacién de proteger los derechos de quienes, en
calidad de servidora o servidor publico, estén involucrados en un reporte de posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.
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Toda informacion que se conozca de los reportes y que derive de las entrevistas debe
constar por escrito o en medios electrénicos y debe sujetarse a la carta de
confidencialidad que suscriben los miembros del Comité de Etica.

La dependencia o entidad garantizard el anonimato y la confidencialidad de la
servidora o servidor publico que reporta presuntos incumplimientos al Cédigo de
Etica vy al Cédigo de Conducta, sujetdndose a lo siguiente:

Se debe prevenir que se dafie la carrera profesional y represalias en el ambito
laboral o personal de las servidoras o servidores publicos gue reportan.

Bajo ninguna circunstancia, la presentacidon de un reporte o revelacién de
informacion de cualquier servidora o servidor publico que presuntamente
incumpla el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta, puede ser considerado
como un incumplimiento de obligaciones laborales o una falta de lealtad a las
autoridades o a la dependencia o entidad donde labora.

Las servidoras o servidores publicos gue reportan no podran ser destituidas,
despedidas, suspendidas o trasladas de su lugar de trabajo, ni asignadas a
tareas que no corresponden a su cargo o area administrativa.

Las servidoras o servidores publicos que reportan no pueden estar sujetas a
procesos de responsabilidad administrativa relacionadas con los hechos que
dieron lugar al reporte.

Las servidoras o servidores publicos gue reportan no pueden ser discriminadas
o afectadas de algun modo. '

8. Estadisticas de reportes de casos y solicitudes de orientacién

El Comité de Etica generara trimestralmente la estadistica de reportes y solicitudes
de orientacidn, para evaluar la recurrencia y/o reduccidon en la incidencia de las
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Esta estadistica contendra minimamente o siguiente:

Numero de casos recibidos.

Numero de casos atendidos.

Numero de casos en tramites.

Numero de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.
Numero de recomendaciones emitidas.

Numero de sugerencias de control interno emitidas.

Numero de solicitudes de orientacién recibidas y atendidas.
Cantidad de casos que se dieron vista al Organo Interno de Control.
Reglas de integridad que se vulneran.

Datos genéricos.



3470

PERIODICO OFICIAL Sabado 17 de julio de 2021.

9. Unidad de Etica

La Unidad de Etica es la instancia encargada de interpretar y emitir modificaciones
o criterios en la aplicacidn de la Guia, asi mismo brindara asesoria, capacitacién y
seguimiento para su cumplimiento.

La Unidad de Etica incorporara un informe anual con respecto a los reportes de casos
y solicitudes de orientacién con base a la informacion que envien los Comités de Etica
de las dependencias y entidades de la Administracién Pulblica Estatal, de acuerdo a
ios criterios que para tal fin emita la Unidad de Etica.

La Unidad de Etica serd competente para conocer los casos que atiendan los diversos
Comités de Etica de las dependencias y entidades.

TRANSITORIO

UNICO.- La presente Guia entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

Chihuahua, Chihuahua., a 08 de julio de 2021

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

A

MTRA. MONICA VARGAS RUIZ

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA



